Marmande, le 13 février 2017

PROCES VERBAL DU CONSEIL D’ADMISTRATION
du jeudi 9 février 2017

Monsieur le Principal, Président du Conseil d’Administration ouvre la séance a 17h20.
27 membres élus sont présents, le quorum est atteint, le CA peut siéger valablement.
M. Lionel LE GALL, professeur, est le secrétaire de séance.

L’ordre du jour appelle les points suivants :

Rubriques Ordre du jour Déc/vote/info.

Adoption du procés verbal du CA du 12 Décision

Ordre du jour janvier 2017 Décision

Adoption de l'ordre du jour

Vie scolaire et

guestions Emploi de la DGH 2017/2018 Décision
pédagogiques
Questions | pM Information
administratives o
et financieres | Voyage a Montayral Décision
Don sortie scolaire a Montayral Décision

1 —ordre du jour:

A cet ordre du jour seront rajoutés :

- 2 conventions

- Informations sur des travaux urgents

- Des questions des parents portant sur le Conseil de Vie Collégienne et le fonctionnement des études
entre 12h et 14h.

Adoption de l'ordre du jour.

27 votants : Pour : 27 Contre : 0 Abstention : 0

Procés-verbal du CA du 12 janvier 2017 :

Adoption du PV : 27 votants : Pour: 27 Contre : 0 Abstention : 0

2 - Vie scolaire et questions pédagogiques

Emploi de la DGH (dotation globale horaire) 2017/2018

M. le Principal présente aux membres du CA la répartition proposée. |l précise que la Commission
Permanente du 6 janvier 2017 a approuveé cette répartition a 'unanimité (document joint).



L'Inspection Académique (l.A) fournit une estimation du nombre d'éléves pour la rentrée 2017. En
fonction de cette estimation, cela représente un certain nombre de classes, et donc un certain nombre
d’heures postes, d’heures supplémentaires et d'indemnités.

Pour la rentrée 2017, I'.A. estime notre nombre d'éléves a 667 répartis sur 6 classes de 6°™, 6
classes de 5°™, 5 classes de 4°™°, 6 classes de 3°", 4 classes de SEGPA et 11 éléves en ULIS.

Cette dotation horaire est de 884,5 heures avec 814,5 heures postes, 62 heures supplémentaires et 8
heures d'indemnités.

Gréace a des moyens supplémentaires accordés par I'l.A., il est possible de créer une classe de 4°™
supplémentaire portant au nombre de six les classes de ce niveau.

Pour cette année scolaire 2017-2018, tous les professeurs ont leur service entier au collége.
Le rapport Heures/Eléve est toujours de 1,20 et le rapport Eléves/Division est de 25.

II'y aura I'ouverture d’'un deuxiéme groupe d'allemand. Les 5 heures de latin et les 3 heures de golf
sont maintenues. Il y aura un BMP de 18 heures en espagnol.

Cependant, la perte d'une classe de SEGPA entraine la suppression d'un poste de professeur des
ecoles.

Les professeurs regrettent la disparition petit & petit de la SEGPA, classes qui ont permis d’accueillir

des éléves en difficultés et de leur permettre d’accéder aprés la 3°™ & une formation professionnelle.

La direction explique que le collége doit devenir de plus en plus inclusif et que la SEGPA, méme si les
effectifs sont en réduction, demeure et reste un dispositif d'aide aux éléves qui rencontrent de grandes
difficultés d’apprentissage.

Les parents demandent si le fait d'accueillir tous ces éléves qui avant se trouvaient dans des classes
particulieres ne pose pas de probléme.

Les enseignants affirment que la mixité peu avoir du bon mais cet accueil entraine quand méme des
problémes d'organisation de plus en plus nombreux et des problémes de gestion de classe et
d’enseignement.

M. le Principal présente la répartition de cette dotation.
Voir documents

Vote pour I'adoption de la répartition de la DGH :
27 votants : Pour : 27 Contre : 0 Abstention : 0

Présentation par les enseignants d’'une motion sur les menaces de suppression du poste d'ATRF.
Les parents et les éléves et tous les représentants des personnels se joignent aux enseignants.

3 — Questions administratives et financiéres

A - Décisions Budgeétaires Modificatives

Madame l'adjoint gestionnaire présente aux membres du conseil d'administration les modifications
budgétaires modificatives pour information.

DBMn® 11 :

- Ouverture de crédits supplémentaires au service SBN afin de rééquilibrer le service bourses
nationales pour 3 385.00 €.



- Ouverture de crédits supplémentaires au service ALO concernant une subvention complémentaire
accordée par le Conseil Départemental sur la viabilisation pour 5 000 €.

DBM n° 12 : Ouverture de différentes lignes budgétaires :

SERVICE AP : Diminution des stocks matiéres premiéres : 550.45 €
SERVICE ALO : Rééquilibrage de la ligne amortissements : 2 230.26 €
SERVICE ALOQ : Neutralisation des amortissements : 742.29 €

DBM n® 13 : Variation des produits scolaires (rééquilibrage).

B - Voyage scolaire a I'observatoire de Montayral :

Mme |'adjoint gestionnaire présente le budget du voyage & Montayral qui aura lieu du jeudi 23 mars
au vendredi 24 mars 2017 ou selon météo du jeudi 30 mars au vendredi 31 mars 2017.

21 éléves et 3 accompagnateurs (Monsieur Gauchet, Monsieur Charpiat et Madame Vilate) sont
concernés. Le financement est assuré par une subvention du Conseil Départemental de 543 € sur
I'atelier scientifique, une participation de I'Etablissement de 450 € et un don du foyer de 60 €. Les
éléves seront hébergés au Lycée Couffignal de Villeneuve sur Lot.

Vote pour I'adoption : 27 votants : Pour : 27 Contre : 0 Abstention : 0

C - Don du foyer
Acceptation du don du foyer pour un montant de 60 €.
Vote pour 'adoption de ce don : 27 votants :  Pour : 27 Contre : 0 Abstention : 0

D- Travaux urgents du Département pour information
Fourniture et pose d’une pompe de relevage pour un montant de 4 694.16 €.
Fourniture et pose de joints dans les sanitaires pour un montant de 490.20 €.
Remplacement du trongon défectueux sur le réseau en vide sanitaire pour un montant de 938.40 €.

E - Conventions
Une convention doit étre signée avec le Lycée Louis Couffignal de Villeneuve sur Lot concernant
I'nébergement d'un groupe de 21 éléves et de 3 adultes du 23 au 24 mars 2017 ou du 30 au 31 mars
2017 selon météo.
Vote pour I'adoption de la convention : 27 votants : Pour : 27 Contre : 0 Abstention : 0
Une convention concernant le droit d’utilisation du logiciel « Easilys » doit étre signée avec la société
Ideolys. Ce nouveau logiciel vient en remplacement du logiciel PRESTO utilisé précédemment pour la
gestion des stocks alimentaires, suite a notre adhésion au groupement de commande du Conseil
Départemental.
Vote pour I'adoption de la convention : 27 votants : Pour : 27 Contre : 0 Abstention : 0

F - Adhésion au groupement de commandes achat d’énergies

Sur proposition du chef d'Etablissement, le conseil d’administration autorise I'adhésion au groupement
de commandes d'achat d'énergies pour I'année 2018 (renouvellement).

Vote pour I'adoption de 'adhésion : 27 votants : Pour : 27 Contre : 0 Abstention : 0



G - Questions diverses des parents

- Le CVC propose de peindre une bande délimitant la zone de sécurité sur le trottoir par
rapport aux bus et les parents souhaitent savoir si cela est possible. De plus, les enfants du CVC ne
comprennent pas pourquoi les bus ne sont pas pleins au départ du college.

M. le Principal propose d'inviter le CVC a un conseil d’administration afin de débattre de ces
problemes et d’apporter des réponses. Il est important de placer jusqu’au bout les eléves comme
acteurs de leurs projets. La présentation argumentée de leurs propositions devant les adultes du
college fait partie de la démarche educative.

- Les parents souhaitent savoir pourquoi 'étude entre 12h et 14h est parfois supprimee. M. le

Principal informe que la surveillance et la sécurité primait et que la mise a disposition d'un surveillant
pour cette étude n'est pas toujours possible.

L'ordre du jour est épuisé. La séance est levée a 18 h 20. Le prochain conseil d’administration se
déroulera le 11 avril 2017 (compte financier).

Le secrétaire Le président

Lionel LE GALL Philippe NICOLON




ANNEE SCOLAIRE 2016/2017

CONSEIL D’ADMINISTRATION du 9 février 2017
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